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Operador: AINIGMA Technologies BV

Website: heracommunity.eu

O presente documento estabelece os Termos e Condigbes de Utilizagao do Portal da
Comunidade HERA (doravante designado por "Portal" ou "HERA"), disponibilizado aos
Membros e Utilizadores da plataforma.

O Portal da Comunidade HERA (heracommunity.eu) foi criado, pertence e é operado
sob a gestdao da AINIGMA TECHNOLOGIES BV, com sede em Leuven, Bélgica, no
Innovation & Incubation Center KU Leuven, Kapeldreef 60.

O conteudo geral esta protegido pela legislacdo em matéria de propriedade intelectual,
e elementos especificos do Portal estdo protegidos por leis relativas a segredos
comerciais, propriedade comercial e industrial, concorréncia desleal, comércio
eletrénico e outra legislacéo relevante. Nao é permitida qualquer modificagao, copia ou
imitacao.

* Obrigacao Erasmus+ / Unido Europeia: O projeto HERA & cofinanciado
pela Uniao Europeia no ambito do Programa Erasmus+ (Acordo de Subvencao da UE
n.°[101196001]). Os presentes Termos e Condigdes aplicam-se em conjunto com todas
as obrigacbes decorrentes do Acordo de Subvengao da UE e do Guia do Programa
Erasmus+. Em caso de conflito entre estes Termos e o Acordo de Subvencao, prevalece
o Acordo de Subvencao.

Termos de uso para membros

1. Preambulo

HERA é uma plataforma comunitaria interativa e multilingue dedicada a aprendizagem
ao longo da vida e ao empoderamento digital de mulheres com 45 ou mais anos. O
Portal facilita o acesso a recursos de aprendizagem, mentoria, comunidades de pares,
eventos e oportunidades de emprego.

Os presentes Termos de Utilizagdo regulam a relacdo entre a AINIGMA
TECHNOLOGIES (a "Empresa") e cada Membro registado ou visitante do Portal da
Comunidade HERA.

Estes Termos constituem um acordo juridicamente vinculativo entre o Membro e a
Empresa. Ao aceder, registar-se ou utilizar o Portal, o Membro aceita
incondicionalmente os presentes Termos.

2. Aceitacao dos Termos

O Membro deve ler cuidadosamente e na integra os Termos e Condigdes de Utilizagao,
a Politica de Privacidade e a Politica de Cookies, os quais constituem um conjunto
indivisivel e inseparavel, antes de visitar ou utilizar o Portal e os servigos por este
disponibilizados.
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Um requisito prévio para o registo e utilizagdo dos servigos do Portal é que o Membro
tenha mais de 18 anos de idade.

A AINIGMA Technologies tem o direito de modificar os presentes Termos e Condi¢des a
qualquer momento que considere necessario. Os Membros tém a obrigagao de verificar
periodicamente quaisquer alteragoes.

A utilizacdo continuada do Portal constitui aceitagdo incondicional de quaisquer
modificacdes.

A IMPORTANTE:. E: Ao aceder e utilizar o Portal, declara que concorda com e cumpre
os presentes Termos.

3. Sobre o Portal da Comunidade HERA

O Portal da Comunidade HERA é uma plataforma online multilingue que suporta 7
linguas para acessibilidade global, concebida para capacitar mulheres com 45+ anos
através da aprendizagem ao longo da vida, requalificacao e ligagdo comunitaria.

O Portal disponibiliza os seguintes servigos principais:

» Aprender a Aprender: Acesso a Metodologia HERA, materiais de formagao essenciais,
recursos de aprendizagem e exercicios interativos.

» Base de Conhecimento: Um repositério gerido pela comunidade de artigos, guias,
videos e materiais multilingues contribuidos pelos membros e pela equipa HERA.

» Mentoria: Um diretério pesquisavel de mentores e um sistema de comunicagao entre
pares que permite ligacdes diretas mentor-mentorado.

» Grupos HERA: Grupos comunitarios tematicos organizados em areas como
competéncias digitais, competéncias verdes, empreendedorismo, STEM e outras, cada
um com separadores de Mural, Eventos e Recursos.

» Eventos: Um calendario de eventos da comunidade (online, hibridos ou presenciais)
gue os membros podem consultar, explorar e para os quais se podem inscrever.

* Oportunidades de Emprego: Um quadro onde membros e organizacdes podem
publicar e consultar oportunidades de carreira adaptadas a comunidade HERA.

* Recomendacgdes de IA: Recomendagdes personalizadas de aprendizagem e cursos
geradas com base no perfil do membro, objetivos de aprendizagem, competéncias
digitais e interesses.

A Empresa reserva-se o direito de remover, modificar, enriquecer ou alterar qualquer um
dos servigos acima referidos no Portal, no seu todo ou em parte, ou de adicionar novos
servicos no ambito da sua finalidade e das suas perspetivas de desenvolvimento.
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4. Acesso ao Portal e Registo de Membro

Apenas os membros registados tém a possibilidade de aceder aos servigos completos
do Portal da Comunidade HERA. Cada membro pode criar uma conta pessoal através
do preenchimento do formulario de registo disponivel no Portal.

4.1 Processo de registo
Para criar uma conta pessoal no Portal, o membro deve:
» Aceder ao ecra de inicio de sessao (Login) e selecionar “Criar nova conta”.

* Indicar um endereco de correio eletrénico pessoal valido e ativo; este ndo sera tornado
publico e sera utilizado apenas para comunicacgdes relacionadas com a conta.

* Escolher um nome de utilizador unico para o seu perfil HERA.

» Assinalar a caixa de consentimento RGPD, confirmando o consentimento para o
tratamento de dados pessoais. Este passo é obrigatdrio.

* Clicar em “Criar nova conta” para submeter o registo.

Sera enviado um e-mail de verificagdo para o endereco indicado. O membro deve clicar
no link presente no e-mail para ativar a conta. O link é de utilizagdo unica. Caso o e-mail
de verificacdo nao seja encontrado na caixa de entrada, o membro deve verificar a pasta
de spam.

4.2 Configuragao do perfil

Ap0ds o primeiro inicio de sessdo, os membros sdo convidados a completar o seu perfil
em quatro seccoes:

» Dados pessoais: Nome préprio, apelido, data de nascimento e fotografia de perfil
opcional (max. 300 KB; png, gif, jpg, jpeg, webp).

» Seguranca: Gestao das credenciais de acesso — enderec¢o de e-mail e palavra-passe.
Um indicador de seguranca da palavra-passe ajuda na escolha de uma palavra-passe
segura.

» Educacéo e experiéncia: Formagao académica, competéncias digitais, competéncias
verdes, objetivos de aprendizagem e interesses. Esta informacdo permite
recomendacdes personalizadas de IA.

* Mentoria: Registo opcional como mentor(a), incluindo titulo profissional, area de
especializacdo, anos de experiéncia, descricdo de competéncias e documentos de
certificacao de apoio (max. 5 ficheiros, 5 MB cada).

Os membros devem rever cuidadosamente todas as informagdes e guardar cada secgao
antes de prosseguir. O perfil pode ser editado a qualquer momento através do botao
“Editar perfil”.

4.3 Segurancga da palavra-passe

O membro deve manter a sua palavra-passe confidencial, ndo a divulgar a terceiros,
adotar medidas adequadas para evitar a sua divulgagéo e altera-la caso suspeite que
foi comprometida. O membro nunca deve utilizar uma palavra-passe pertencente a outro
utilizador.
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Em caso de acesso nao autorizado, o membro deve notificar imediatamente a Empresa.

5. Privacidade

A Politica de Privacidade descreve a forma como a Empresa gere os dados dos
membros. A recolha e o tratamento destes dados s&do necessarios tanto para a
prestacdo dos servicos do Portal como para outras finalidades legitimas descritas na
Politica de Privacidade.

A gestao e protecao dos dados pessoais dos visitantes e membros do Portal sdo regidas
pelos presentes Termos, pela Politica de Privacidade e pelas disposicoes relevantes da
legislagao europeia (incluindo o RGPD 2016/679). A Empresa reserva-se o direito de
alterar os termos de protecdo de dados pessoais no ambito da legislagéo aplicavel.

A Empresa nao pode garantir o funcionamento ininterrupto e isento de erros do Portal e
nao assume qualquer responsabilidade perante os membros por danos decorrentes de
funcionamento irregular ou interrupgao de acesso. No entanto, fara todos os esforgos
tecnicamente possiveis para restabelecer qualquer anomalia.

6. Obrigacoes gerais dos Membros

Todos os Membros do Portal da Comunidade HERA devem:

» Ter pelo menos 18 anos de idade. Caso ndo cumpra este requisito, ndo esta
autorizado(a) a utilizar o Portal.

» Fornecer informagbes pessoais verdadeiras, exatas e completas e manté-las
atualizadas.

» Cumprir a legislagdo europeia aplicavel, bem como Convencbes Internacionais
ratificadas, e respeitar o Cédigo de Conduta na Internet, quando aplicavel.

 Abster-se de qualguer comportamento ilicito ou acdes abusivas durante a utilizacédo
do Portal ou dos seus servicos.

» Abster-se de atos que constituam concorréncia desleal ou que violem os presentes
Termos ou qualquer acordo especifico com a Empresa.

» Garantir que todas as informacoes ou ficheiros digitais carregados ou transmitidos para
o Portal estao livres de software malicioso (virus, trojans, worms, etc.) que possa causar
danos aos servidores ou sistemas da Empresa ou a outros membros.

* Abster-se de publicacdes abusivas, ofensivas ou discriminatérias no Portal. Qualquer
avaliacdo ou comentario deve ser construtivo, objetivo e conforme com a boa-fé, os
padrBes morais e a lei.

» N&o criar contas falsas nem recolher dados pessoais de outros membros por qualquer
meio.

» Nao interferir no funcionamento do Portal por meios técnicos ou nao técnicos sem o
consentimento expresso por escrito da Empresa.

A utilizagdo de linguagem ofensiva, provocatoria, ameacadora ou discriminatoria,
incluindo discriminagdo com base no género, identidade de género, nacionalidade,
religido, deficiéncia, orientacdo sexual ou idade, é estritamente proibida. N&o é permitido
gualquer tipo de assédio.

Nos casos em que estas regras ndo sejam cumpridas, a Empresa pode desativar a
conta do membro e/ou contactar a Unidade de Cibercrime
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7. Funcionalidades do Portal — Descricao
detalhada

O Portal da Comunidade HERA disponibiliza as seguintes funcionalidades aos seus
membros:

7.1 Aprender a Aprender

Esta seccao disponibiliza acesso a Metodologia HERA, uma abordagem estruturada a
aprendizagem ao longo da vida, bem como materiais de formagao, recursos de
aprendizagem selecionados em areas digitais, verdes e profissionais, e exercicios
interativos.

O conteudo é progressivamente expandido ao longo do ciclo de vida do projeto.

7.2 Base de Conhecimento

Um repositério comunitario acessivel a todos os membros. Os membros podem
contribuir utilizando o botdo “Criar Base de Conhecimento” e fornecendo: um titulo,
selecao de idioma e imagem de miniatura (max. 1 MB); etiquetas (tags) separadas por
virgulas para facilitar a descoberta; um ficheiro para upload (max. 10 MB; pdf, doc, docx,
odt, zip, jpeg, jpg, png); um URL externo e texto do link, ou um link de video (apenas
YouTube, lista de reprodugao do YouTube ou Vimeo); e uma descrigdo completa através
do editor de texto enriquecido.

Os membros comprometem-se a contribuir com recursos que sejam precisos, legais,
livres de software malicioso e respeitadores dos direitos de propriedade intelectual.

7.3 Mentoria

Os membros podem registar-se como mentores numa area especifica de especializacao
(Negécios e Empreendedorismo, Carreira e CV, Finangas, Marketing, Psicologia e Bem-
estar ou Tecnologia), indicando os anos de experiéncia e uma descrigao.

Podem ser carregados documentos de certificacdo para apoiar a correspondéncia de
perfis.

O diretério de Mentores permite filtrar por area de especializacdo e experiéncia,
visualizar perfis completos de mentores e iniciar comunicagao direta através do botéo
“Enviar mensagem a este mentor”.

Todas as conversas privadas sdo armazenadas na caixa de mensagens e podem ser
consultadas a qualquer momento.

7.4 Grupos HERA

Os membros podem aderir ou criar grupos tematicos (Arte, Cuidados, Competéncias
Digitais, Empreendedorismo, Competéncias Verdes, Trabalho Social, Mulheres em
STEM). Cada grupo contém: um separador de Detalhes (descrigéo, criador, numero de
membros); um separador Mural (quadro de discussao partilhado); um separador
Eventos (eventos especificos do grupo com opg¢des de criagdo e registo); e um
separador Recursos (biblioteca partilhada para membros do grupo).

Os membros podem sair de um grupo a qualquer momento através do botdo “Sair do
grupo” no separador Detalhes.
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7.5 Eventos

A seccdo global de Eventos apresenta todos os eventos do Portal numa vista de
calendario mensal. Os membros podem navegar por més, consultar detalhes do evento
(tipo, data, hora, localizagdo, descricdo, oradores) e inscrever-se através do botao
“Inscrever-se” na pagina de detalhes do evento.

Os administradores de grupos podem criar eventos dentro do seu grupo através do
botédo “Criar Evento” no separador Eventos do grupo.

7.6 Oportunidades de Emprego

Os membros e organizagdes podem publicar ofertas de emprego com os seguintes
detalhes: titulo, tipo de emprego, modalidade de trabalho (presencial, remoto, hibrido),
descricdo do trabalho, responsabilidades, qualificagdes/requisitos, beneficios, data-
limite de candidatura, link de candidatura, nome da empresa, e-mail de contacto e pais
da oferta.

Os membros podem filtrar as ofertas por modalidade de trabalho, tipo de emprego e
pais, e candidatar-se diretamente através do botdo “Candidatar-se” ou contactar o
empregador através do e-mail indicado.

7.7 Recomendacoes de |IA

Apods a conclusao do seu perfil, os membros recebem recomendacgdes personalizadas
geradas por |A para cursos e recursos de aprendizagem. Estas recomendacodes
baseiam-se nos objetivos de aprendizagem, competéncias digitais, competéncias
verdes, formacgao e interesses declarados pelo membro.

Os membros reconhecem que as recomendacgdes de IA sdo de natureza consultiva e
nao vinculativa.

7.8 Visualizagao do perfil

Os membros podem visualizar o seu perfil publico completo, incluindo objetivos de
aprendizagem, competéncias digitais, competéncias verdes e recomendacbes de IA,
clicando no botao “Ver” na pagina do seu perfil.

Todos os dados podem ser editados a qualquer momento através do botao “Editar perfil”.

8. Natureza do Servico

O HERA é uma plataforma comunitaria online que facilita a aprendizagem ao longo da
vida, ligagbes de mentoria, colaboracdo entre pares e desenvolvimento de carreira. A
Empresa fornece a infraestrutura tecnoldgica e a moderacéo da plataforma.

A Empresa ndo garante a exatiddo ou a integridade dos contetidos contribuidos pelos
membros nas secgbes da Base de Conhecimento, Grupos ou Oportunidades de
Emprego. Os membros sdo 0s Unicos responsaveis pela exatiddo e legalidade de
gualquer contetdo que submetam ao Portal.

A Empresa ndo se torna parte contratante em qualquer acordo celebrado entre membros
(por exemplo, relagBes de mentoria ou contratos de trabalho) estabelecido através ou
facilitado pelo Portal.
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9. Exclusao de responsabilidade

Os servicos disponibilizados neste Portal sdo fornecidos “tal como estao” (as is), sem
qualquer garantia expressa ou implicita, incluindo, sem limitacdo, garantias de
adequacao a um fim especifico ou de ndo violacao de qualquer legislacéo.

A Empresa ndo assume qualquer responsabilidade por:

* A exatidao, integridade ou adequacao dos conteudos contribuidos pelos membros na
Base de Conhecimento, Grupos, Mural ou Oportunidades de Emprego.

* A qualidade, fiabilidade ou cumprimento de qualquer relacdo de mentoria, contrato de
trabalho ou outro acordo celebrado entre membros.

* Quaisquer danos diretos, indiretos, incidentais, especiais ou consequenciais sofridos
pelos membros decorrentes da utiliza¢éo do Portal.

* O funcionamento ininterrupto e isento de erros do Portal.

» Situagdes de forga maior ou eventos acidentais (incluindo atos de guerra, terrorismo,
greves, falhas nas telecomunicac¢fes ou indisponibilidade de servigos de terceiros).
Este Portal pode conter ligacdes e referéncias a websites e servigcos de terceiros. Os
websites ligados ndo estdo sob o controlo da Empresa, ndo sendo esta responsavel
pelo seu conteddo. Tais ligacdes sao fornecidas apenas por conveniéncia e nao
implicam qualquer aprovagdo ou endosso.

Cada membro reconhece e concorda que a Empresa ndo é responsavel pelo
comportamento de qualquer outro membro ou terceiro no Portal.

10. Propriedade Intelectual

Todas as imagens, log6tipos, marcas comerciais, graficos, fotografias, textos e qualquer
outro elemento que possa constituir objeto de direitos de propriedade intelectual
presentes no Portal constituem propriedade intelectual da Empresa e estao protegidos
ao abrigo das disposicdes relevantes da legislacdo da Unido Europeia.
Consequentemente, € proibida qualquer coépia, gravacdo, reproducdo mecanica,
transferéncia (download), alteracéo, revenda ou exploracdo comercial do conteddo do
Portal sem o consentimento prévio por escrito da Empresa.

Nenhuma informacao do Portal ou da sua aplicacdo mével pode ser copiada, distribuida,
exibida, divulgada ou reproduzida de qualquer forma sem autoriza¢ao prévia por escrito
da Empresa.

11. Cessacao e suspensao de acesso

A Empresa reserva-se o direito de suspender ou proibir a utilizacdo dos seus servigos a
qualquer membro que nao cumpra os presentes Termos, exerca direitos de forma
abusiva ou adote comportamentos que possam gerar responsabilidade civil ou criminal,
ou prejudicar direitos de terceiros.

Um membro suspenso n&o pode voltar a registar-se nos servigos do Portal sem o
consentimento prévio por escrito da Empresa. A Empresa reserva-se o direito de exercer
qualquer direito legal para reclamar indemnizagdo em caso de violagdo dos presentes
Termos de Utilizacdo.
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12. Disposicoes finais

Os presentes Termos, juntamente com a Politica de Privacidade, constituem o acordo
integral entre 0 membro e a Empresa relativamente & utiliza¢éo do Portal, prevalecendo
sobre quaisquer acordos anteriores.

Caso qualquer disposicao dos presentes Termos seja considerada invalida ou anulavel
por decisdao judicial, tal ndo afetara a validade das restantes disposi¢bes, que
permanecerdo em pleno vigor.

Os Termos de Utilizacdo podem ser alterados a exclusivo critério da Empresa. Os
membros sao encorajados a consulta-los periodicamente.

13. Contribuidores

Esta seccéo estabelece os termos de utilizacdo especificos aplicaveis aos membros do
Portal da Comunidade HERA que se registam como Mentores ou que contribuem
ativamente com conteudos (artigos da Base de Conhecimento, recursos de Grupos,
Oportunidades de Emprego) para o Portal (doravante designados conjuntamente por
“Contribuidores”).

A utilizagado do Portal por Contribuidores é feita sob a sua exclusiva responsabilidade e
implica a aceitagdo plena e incondicional dos presentes Termos e da Politica de
Privacidade.

14. Aceitacao dos Termos

O registo como Mentor ou a submissédo de conteudos para o Portal da Comunidade
HERA constitui aceitagdo plena, consentimento, acordo e aprovacédo de todos os
presentes Termos de Utilizagao e da Politica de Privacidade.

Caso um Contribuidor considere estes termos inaceitaveis por qualquer motivo, é
solicitado que nao utilize o Portal na qualidade de contribuinte.

15. Mentoria no Portal HERA

O Portal da Comunidade HERA disponibiliza uma infraestrutura para a ligagdo entre
mentores e mentorados dentro da comunidade. O Portal atua exclusivamente como
intermediario, ndo sendo parte de qualquer acordo de mentoria celebrado entre mentor
e mentorado.

Os mentores s&o os uUnicos responsaveis pela exatidao e legalidade de todas as
informacodes fornecidas no seu perfil de mentor, incluindo titulo profissional, area de
especializacao, anos de experiéncia, descricao e quaisquer documentos de certificacdo
carregados.

15.1 Registo de Mentor
Para se registar como Mentor no Portal HERA, o membro deve:
» Aceder a seccao de Mentoria no seu perfil.

» Assinalar a caixa “Contribuir como mentor?”.
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» Selecionar a sua area de especializacdo entre as opgdes disponiveis: Negdcios e
Empreendedorismo, Carreira e CV, Finangas, Marketing, Psicologia e Bem-estar ou
Tecnologia.

* Indicar os seus anos de experiéncia (N/A, 0-5, 5-10 ou mais de 10 anos).

* Fornecer uma descricdo detalhada das suas competéncias e do valor que pode
oferecer como mentor.

» Opcionalmente, carregar até 5 documentos de certificagdo (max. 5 MB cada) para
verificagao das suas qualificagdes.

» Guardar o perfil.

15.2 Obrigacoes do Mentor
Os mentores comprometem-se a:
* Responder de forma célere e profissional as mensagens dos mentorados.

» Fornecer orientagcao correta, honesta e construtiva, em conformidade com a sua area
de especializagao declarada.

* Respeitar a privacidade e a confidencialidade de todas as comunica¢cdes com os
mentorados.

* Abster-se de utilizar dados pessoais obtidos através do Portal para qualquer finalidade
gue ndo seja a prestagéo do servigo de mentoria.

» Demonstrar profissionalismo e diligéncia adequados em todas as interagoes realizadas
através do Portal.

Os mentores reconhecem e aceitam que avaliagdes positivas ou negativas do servigco
de mentoria que prestam podem ser exibidas no Portal, podendo incluir classificacdes
ou comentarios de mentorados.

16. Contribuicoes para a Base de Conhecimento

Os membros que contribuem para a Base de Conhecimento comprometem-se a:

» Garantir que todo o conteudo submetido (artigos, guias, ficheiros, ligacdes, videos) é
exato, verdadeiro e nao induz em erro outros membros.

» Garantir que o conteudo submetido nao viola os direitos de propriedade intelectual de
terceiros.

» Garantir que os ficheiros carregados estao livres de software malicioso (virus, trojans,
worms ou outros elementos prejudiciais).

 Etiquetar e organizar corretamente as entradas para apoiar a sua descoberta e
pesquisa.

 Nao submeter conteudos ofensivos, discriminatérios ou contrarios a boa-fé, aos
padrdes morais ou a legislagéo aplicavel.

A Empresa reserva-se o direito de remover qualquer entrada na Base de Conhecimento
gue ndo cumpra estas obrigagfes, sem aviso preévio.
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17. Contribuicoes nos Grupos HERA

Os membros que criam Grupos ou publicam conteddos nos Murais e Recursos dos
Grupos comprometem-se a:

» Garantir que todas as publicagbes, mensagens e recursos partilhados no Mural do
Grupo séo precisos, respeitosos e conformes com os presentes Termos.

* Criar eventos de Grupo com informagéao exata (tipo, data, hora, localizagéo, descri¢ao).
* Nao utilizar as secgdes de Mural ou Recursos dos Grupos para publicidade comercial
ou spam.

» Nao publicar conteudos ofensivos, discriminatorios ou contrarios a boa-fé, aos padrées
morais ou a legislacdo aplicavel.

Os administradores dos Grupos sao responsaveis pela modera¢do do Mural e dos
Recursos do seu grupo, bem como por assegurar o cumprimento destes Termos por
parte dos membros do grupo.

18. Publicacao de Oportunidades de Emprego

Os membros ou organizagdes que publicam Oportunidades de Emprego no Portal HERA
comprometem-se a:

» Fornecer informagbes exatas, verdadeiras e completas em todos os campos (titulo,
tipo de emprego, modalidade de trabalho, descricdo do trabalho, responsabilidades,
qualificacdes, beneficios, prazo, link de candidatura, nome da empresa, e-mail de
contacto e pais).

» Garantir que a oportunidade publicada cumpre toda a legislagao laboral aplicavel.
» Nao publicar ofertas de emprego fraudulentas, enganosas ou discriminatérias.

» Responder de forma célere e profissional aos candidatos que os contactem através do
Portal.

A Empresa ndo assume qualquer responsabilidade pela exatiddo das ofertas de
emprego nem por qualquer acordo celebrado entre um membro e um empregador
através do Portal.

% Obrigagao Erasmus+ / Uniao Europeia: Obrigacdo de nao discriminagéo: todas as
ofertas de emprego publicadas no Portal HERA devem cumprir a legislacdo da UE em
matéria de nao discriminagdo, incluindo a Diretiva 2000/78/CE (Diretiva relativa a
Igualdade no Emprego) e a Diretiva 2000/43/CE (Diretiva da Igualdade Racial). As ofertas
de emprego nao devem discriminar, direta ou indiretamente, com base no género, origem
racial ou étnica, religiao ou crenca, deficiéncia, idade ou orientagcédo sexual. As publica¢des
discriminatérias serdo removidas imediatamente e poderdao ser comunicadas as
autoridades nacionais competentes.

Esta obrigagdo estd em conformidade com o compromisso central do Programa
Erasmus+ em matéria de inclusao e n&o discriminagao.
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19. Limitacao de responsabilidade

Em nenhuma circunstancia a AINIGMA Technologies serd responsavel perante os
Contribuidores por quaisquer perdas, despesas ou danos incorridos em ligacdo com a
utilizacao das funcionalidades contributivas do Portal, incluindo perda de receita, perda
de dados ou danos consequenciais.

Os Contribuidores obrigam-se a indemnizar, defender e isentar de responsabilidade a
Empresa por quaisquer reclamacdes, responsabilidades, danos ou despesas
decorrentes de contetdos por si submetidos ao Portal ou de acordos que tenham
celebrado com outros membros através do Portal.

A AINIGMA Technologies ndo garante que os servicos e contetudos do Portal sejam
prestados sem interrupgdes ou erros, nem que o Portal ou os seus servidores estejam
livres de virus ou outros elementos prejudiciais.

20. Forga maior

A Empresa ndo pode ser responsabilizada por qualquer evento considerado imprevisivel
e insuperavel que torne absolutamente impossivel o cumprimento das suas obrigacées,
incluindo, mas ndo se limitando a: atos de guerra, insurreicdo, terrorismo, atos
criminosos, escassez de mao de obra, embargos, perturbacbes dos servicos de
telecomunicacdes, indisponibilidade de servicos de terceiros ou qualquer outro evento
fora do seu controlo.

Se qualquer evento de forgca maior causar impedimentos no cumprimento das
obrigacBes da Empresa, sera feita uma notificacdo no prazo de quinze (15) dias com
uma estimativa da duracéo do evento de forgca maior.

21. Cessacao e suspensao

O incumprimento, por qualquer Contribuidor, das disposicfes acima descritas confere a
Empresa o direito de suspender ou desativar a sua conta sem demora ou aviso prévio,
bem como de terminar imediatamente o acesso as funcionalidades contributivas, sem
prejuizo de qualquer indemnizagdo que possa ser reclamada.

As medidas de suspenséo e cessacdo sao aplicadas de acordo com a gravidade e a
frequéncia do incumprimento. Sera enviada notificacdo por escrito apds a desativacéo.
A Empresa pode, a qualquer momento e sem aviso prévio, alterar o design ou as
funcionalidades do Portal ou cessar a disponibilizacdo de qualquer servico.

22. Propriedade intelectual e cessao de direitos

Os Contribuidores mantém a titularidade do contetdo original que submetem ao Portal.
No entanto, ao submeterem conteldo para as seccdes da Base de Conhecimento,
Recursos de Grupos ou Oportunidades de Emprego, os Contribuidores concedem a
Empresa uma licenca ndo exclusiva, isenta de royalties, para exibir, distribuir e utilizar
o conteudo submetido para efeitos de operagéo e promocao do Portal da Comunidade
HERA.

A cessdo de quaisquer direitos ou obrigacbes ao abrigo dos presentes Termos a
gualquer outra parte ndo é permitida sem o consentimento prévio por escrito da
Empresa. Em sentido inverso, a Empresa pode ceder os seus direitos e obrigacdes ao
abrigo destes Termos a qualquer outra parte, a seu exclusivo critério.
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23. Disposicoes finais

Os presentes Termos, juntamente com a Politica de Privacidade e a Politica de Cookies,
constituem o acordo integral entre os Contribuidores e a Empresa relativamente a
utilizacao das funcionalidades contributivas do Portal.

Caso qualquer disposi¢ao destes Termos seja considerada invalida por decisao judicial,
tal ndo afetara a validade das restantes disposi¢des, que permanecerao em pleno vigor.

Para qualquer litigio decorrente entre o Portal e os seus Contribuidores, sera
competente o Tribunal de Atenas, sendo aplicavel a Lei grega.

Os presentes Termos podem ser alterados a exclusivo critério da Empresa. Os
Contribuidores sao encorajados a consulta-los periodicamente. A utilizagdo continuada
das funcionalidades contributivas do Portal constitui aceitacdo de quaisquer
modificagdes.

OS PRESENTES TERMOS DE UTILIZACAO FORAM ATUALIZADOS PELA ULTIMA
VEZ EM 31/05/2026
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