
   

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Όροι και Προϋποθέσεις 

  



 

 
 

Διαχειριστής: AINIGMA Technologies BV 

Ιστότοπος: heracommunity.eu 

 

Το παρόν έγγραφο καθορίζει τους Όρους και Προϋποθέσεις Χρήσης της Πλατφόρμας 

Κοινότητας HERA (εφεξής η «Πλατφόρμα» ή «HERA») που παρέχεται στα Μέλη και τους 

Χρήστες της πλατφόρμας. 

Η Πλατφόρμα Κοινότητας HERA (heracommunity.eu) δημιουργήθηκε, ανήκει και 

λειτουργεί υπό τη διαχείριση της AINIGMA TECHNOLOGIES BV, με έδρα τη Λουβέν του 

Βελγίου, στο Innovation & Incubation Center KU Leuven, Kapeldreef 60. 

Το γενικό περιεχόμενο προστατεύεται από τη νομοθεσία περί πνευματικής ιδιοκτησίας, 

ενώ συγκεκριμένα στοιχεία της Πλατφόρμας προστατεύονται από τη νομοθεσία περί 

εμπορικών απορρήτων, εμπορικής και βιομηχανικής ιδιοκτησίας, αθέμιτου 

ανταγωνισμού, ηλεκτρονικού εμπορίου και κάθε άλλη σχετική νομοθεσία. 

Δεν επιτρέπεται η τροποποίηση, αντιγραφή ή απομίμηση του περιεχομένου. 

★  Υποχρέωση Erasmus+ / ΕΕ: Το HERA συγχρηματοδοτείται από την 

Ευρωπαϊκή Ένωση στο πλαίσιο του Προγράμματος Erasmus+ (Συμφωνία 

Επιχορήγησης ΕΕ αριθ. 101196001). Οι παρόντες Όροι και Προϋποθέσεις εφαρμόζονται 

σε συνδυασμό με όλες τις υποχρεώσεις που απορρέουν από τη Συμφωνία 

Επιχορήγησης της ΕΕ και τον Οδηγό του Προγράμματος Erasmus+. Σε περίπτωση 

σύγκρουσης μεταξύ των παρόντων Όρων και της Συμφωνίας Επιχορήγησης, υπερισχύει 

η Συμφωνία Επιχορήγησης. 

 

 

ΟΡΟΙ ΧΡΗΣΗΣ ΓΙΑ ΤΑ ΜΕΛΗ 

1. Εισαγωγή 

Το HERA είναι μια διαδραστική, πολύγλωσση κοινοτική πλατφόρμα αφιερωμένη στη διά 

βίου μάθηση και την ψηφιακή ενδυνάμωση γυναικών ηλικίας 45 ετών και άνω. 

Η Πλατφόρμα διευκολύνει την πρόσβαση σε εκπαιδευτικούς πόρους, υπηρεσίες 

καθοδήγησης (mentorship), κοινότητες ομοτίμων, εκδηλώσεις και επαγγελματικές 

ευκαιρίες. 

Οι παρόντες Όροι Χρήσης διέπουν τη σχέση μεταξύ της AINIGMA TECHNOLOGIES (η 

«Εταιρεία») και κάθε εγγεγραμμένου Μέλους ή επισκέπτριας της Πλατφόρμας 

Κοινότητας HERA. Οι παρόντες Όροι αποτελούν νομικά δεσμευτική συμφωνία μεταξύ 

του Μέλους και της Εταιρείας. 

Με την πρόσβαση, την εγγραφή ή τη χρήση της Πλατφόρμας, το Μέλος αποδέχεται 

ανεπιφύλακτα τους παρόντες Όρους. 

 



 

 
 

2. Αποδοχή των Όρων 
Το Μέλος οφείλει να διαβάσει προσεκτικά και πλήρως τους Όρους και Προϋποθέσεις 

Χρήσης, την Πολιτική Απορρήτου και την Πολιτική Cookies, τα οποία αποτελούν ένα 

αδιαίρετο και αναπόσπαστο σύνολο, πριν από την επίσκεψη ή τη χρήση της Πλατφόρμας 

και των υπηρεσιών που αυτή παρέχει. Προϋπόθεση για την εγγραφή και τη χρήση των 

υπηρεσιών της Πλατφόρμας είναι το Μέλος να έχει συμπληρώσει το 18ο έτος της ηλικίας 

του. 

Η AINIGMA Technologies διατηρεί το δικαίωμα να τροποποιεί τους παρόντες Όρους και 

Προϋποθέσεις οποτεδήποτε το κρίνει απαραίτητο. Τα Μέλη υποχρεούνται να ελέγχουν 

περιοδικά για τυχόν αλλαγές. 

Η συνέχιση της χρήσης της Πλατφόρμας συνιστά ανεπιφύλακτη αποδοχή οποιασδήποτε 

τροποποίησης. 

⚠  ΣΗΜΑΝΤΙΚΟ:. Με την πρόσβαση και τη χρήση της Πλατφόρμας, δηλώνετε ότι 

συμφωνείτε με τους παρόντες Όρους και ότι συμμορφώνεστε με αυτούς. 

 

3. Σχετικά με την Πλατφόρμα Κοινότητας HERA 
Η Πλατφόρμα Κοινότητας HERA είναι μια διαδικτυακή πολύγλωσση πλατφόρμα που 

υποστηρίζει 7 γλώσσες για παγκόσμια προσβασιμότητα και έχει σχεδιαστεί για να 

ενδυναμώνει γυναίκες ηλικίας 45 ετών και άνω μέσω της διά βίου μάθησης, της 

αναβάθμισης δεξιοτήτων και της σύνδεσης με την κοινότητα. Η Πλατφόρμα προσφέρει 

τις ακόλουθες βασικές υπηρεσίες: 

 

- Μαθαίνω να Μαθαίνω (Learning to Learn): Πρόσβαση στη Μεθοδολογία 

HERA, σε βασικό εκπαιδευτικό υλικό, μαθησιακούς πόρους και διαδραστικές 

ασκήσεις. 

- Βάση Γνώσης (Knowledge Base): Ένα αποθετήριο άρθρων, οδηγών, βίντεο 

και πολύγλωσσου υλικού που εμπλουτίζεται από τα μέλη και την ομάδα του 

HERA. 

- Καθοδήγηση (Mentorship): Ένας αναζητήσιμος κατάλογος μεντορισσών και 

ένα σύστημα επικοινωνίας μεταξύ χρηστριών που επιτρέπει την άμεση σύνδεση 

μεντόρισσας και καθοδηγούμενης. 

- Ομάδες HERA (HERA Groups): Θεματικές κοινότητες οργανωμένες γύρω από 

τομείς όπως οι ψηφιακές δεξιότητες, οι πράσινες δεξιότητες, η 

επιχειρηματικότητα, οι επιστήμες STEM και άλλοι τομείς, καθεμία με ενότητες 

Τοίχου Αναρτήσεων, Εκδηλώσεων και Πόρων. 

- Εκδηλώσεις (Events): Ένα ημερολόγιο κοινοτικών εκδηλώσεων (διαδικτυακών, 

υβριδικών ή δια ζώσης), στις οποίες τα μέλη μπορούν να περιηγηθούν, να 

ενημερωθούν και να εγγραφούν. 

- Επαγγελματικές Ευκαιρίες (Job Opportunities): Ένας πίνακας αγγελιών όπου 

μέλη και οργανισμοί μπορούν να δημοσιεύουν και να αναζητούν επαγγελματικές 

ευκαιρίες προσαρμοσμένες στην κοινότητα HERA. 

- Προτάσεις Τεχνητής Νοημοσύνης (AI Recommendations): Εξατομικευμένες 

προτάσεις μαθημάτων και εκπαιδευτικού περιεχομένου που δημιουργούνται 



 

 
 

βάσει του προφίλ του μέλους, των μαθησιακών στόχων, των ψηφιακών 

δεξιοτήτων και των ενδιαφερόντων του. 

Η Εταιρεία διατηρεί το δικαίωμα να αφαιρεί, να τροποποιεί, να εμπλουτίζει ή να 

μεταβάλλει οποιαδήποτε από τις παραπάνω υπηρεσίες της Πλατφόρμας, εν όλω ή 

εν μέρει, καθώς και να προσθέτει νέες υπηρεσίες στο πλαίσιο του σκοπού και των 

προοπτικών ανάπτυξής της. 

 

4. Πρόσβαση στην Πλατφόρμα και Εγγραφή 

Μελών 

Μόνο τα εγγεγραμμένα μέλη έχουν τη δυνατότητα πρόσβασης στο πλήρες σύνολο των 

υπηρεσιών της Πλατφόρμας Κοινότητας HERA. Κάθε μέλος μπορεί να δημιουργήσει 

προσωπικό λογαριασμό συμπληρώνοντας τη φόρμα εγγραφής που είναι διαθέσιμη στην 

Πλατφόρμα. 

 

4.1  Διαδικασία Εγγραφής 

Για να δημιουργήσει προσωπικό λογαριασμό στην Πλατφόρμα, το μέλος πρέπει: 

 Να μεταβεί στην οθόνη σύνδεσης (Login) και να επιλέξει «Δημιουργία νέου 

λογαριασμού». 

 Να καταχωρίσει μια έγκυρη και ενεργή προσωπική διεύθυνση ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου. Η διεύθυνση αυτή δεν θα δημοσιοποιείται και θα χρησιμοποιείται 

αποκλειστικά για επικοινωνίες που σχετίζονται με τον λογαριασμό. 

 Να επιλέξει ένα μοναδικό όνομα χρήστη/στριας για το προφίλ του στο HERA. 

 Να επιλέξει το πλαίσιο συγκατάθεσης GDPR, επιβεβαιώνοντας τη συγκατάθεσή 

του για την επεξεργασία προσωπικών δεδομένων. Η ενέργεια αυτή είναι 

υποχρεωτική. 

 Να επιλέξει «Δημιουργία νέου λογαριασμού» για την υποβολή της εγγραφής 

Θα αποσταλεί μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου επαλήθευσης στη διεύθυνση που 
δηλώθηκε. Το μέλος πρέπει να επιλέξει τον σύνδεσμο που περιέχεται στο μήνυμα για 
να ενεργοποιήσει τον λογαριασμό του. Ο σύνδεσμος μπορεί να χρησιμοποιηθεί μόνο 
μία φορά. Εάν το μήνυμα επαλήθευσης δεν εμφανίζεται στα εισερχόμενα, το μέλος θα 
πρέπει να ελέγξει τον φάκελο ανεπιθύμητης αλληλογραφίας (spam). 

4.2  Ρύθμιση Προφίλ 

Μετά την πρώτη σύνδεση, τα μέλη καλούνται να συμπληρώσουν το προφίλ τους σε 

τέσσερις ενότητες: 

 Προσωπικά Στοιχεία: Όνομα, επώνυμο, ημερομηνία γέννησης και 

προαιρετική φωτογραφία προφίλ (μέγιστο μέγεθος 300 KB, μορφές png, gif, 

jpg, jpeg, webp). 

 Ασφάλεια: Διαχείριση στοιχείων σύνδεσης — διεύθυνση ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου και κωδικός πρόσβασης. Παρέχεται ένδειξη ισχύος κωδικού για 

την επιλογή ασφαλούς κωδικού πρόσβασης. 

 Εκπαίδευση και Εμπειρία: Εκπαιδευτικό υπόβαθρο, ψηφιακές δεξιότητες, 

πράσινες δεξιότητες, μαθησιακοί στόχοι και ενδιαφέροντα. Οι πληροφορίες 



 

 
 

αυτές επιτρέπουν την παροχή εξατομικευμένων προτάσεων τεχνητής 

νοημοσύνης. 

 Καθοδήγηση (Mentorship): Προαιρετική εγγραφή ως μέντορας/μεντόρισσα, 

συμπεριλαμβανομένου του επαγγελματικού τίτλου, του τομέα εξειδίκευσης, 

των ετών εμπειρίας, περιγραφής δεξιοτήτων και υποστηρικτικών 

πιστοποιητικών εγγράφων (έως 5 αρχεία, μέγιστο μέγεθος 5 MB το καθένα). 

Τα μέλη θα πρέπει να ελέγχουν προσεκτικά όλα τα στοιχεία και να αποθηκεύουν κάθε 

ενότητα πριν προχωρήσουν. Το προφίλ μπορεί να τροποποιηθεί οποιαδήποτε στιγμή 

μέσω του κουμπιού «Επεξεργασία Προφίλ». 

 

4.3  Ασφάλεια Κωδικού Πρόσβασης 

Το μέλος οφείλει να διατηρεί τον κωδικό πρόσβασής του εμπιστευτικό, να μην τον 

κοινοποιεί σε τρίτους, να λαμβάνει κατάλληλα μέτρα για την αποτροπή διαρροής του και 

να τον αλλάζει εάν υποπτεύεται ότι έχει παραβιαστεί. Το μέλος δεν πρέπει ποτέ να 

χρησιμοποιεί κωδικό πρόσβασης που ανήκει σε άλλη χρήστρια/άλλον χρήστη. Σε 

περίπτωση μη εξουσιοδοτημένης πρόσβασης, το μέλος οφείλει να ενημερώσει άμεσα 

την Εταιρεία. 

 

5. Απόρρητο και Προστασία Δεδομένων 
Η Πολιτική Απορρήτου περιγράφει τον τρόπο με τον οποίο η Εταιρεία διαχειρίζεται τα 

δεδομένα των μελών. 

Η συλλογή και η επεξεργασία των δεδομένων αυτών είναι απαραίτητη τόσο για την 

παροχή των υπηρεσιών της Πλατφόρμας όσο και για άλλους νόμιμους σκοπούς που 

περιγράφονται στην Πολιτική Απορρήτου. 

Η διαχείριση και η προστασία των προσωπικών δεδομένων των επισκεπτ(ρι)ών και των 

μελών της Πλατφόρμας διέπονται από τους παρόντες Όρους, την Πολιτική Απορρήτου 

και τις σχετικές διατάξεις της ευρωπαϊκής νομοθεσίας (συμπεριλαμβανομένου του 

Κανονισμού GDPR 2016/679). 

Η Εταιρεία διατηρεί το δικαίωμα να τροποποιεί τους όρους προστασίας προσωπικών 

δεδομένων στο πλαίσιο της ισχύουσας νομοθεσίας. 

Η Εταιρεία δεν μπορεί να εγγυηθεί την αδιάλειπτη και χωρίς σφάλματα λειτουργία της 

Πλατφόρμας και δεν φέρει καμία ευθύνη έναντι των μελών για ζημίες που προκύπτουν 

από δυσλειτουργία ή διακοπή της πρόσβασης. 

Ωστόσο, θα καταβάλει κάθε τεχνικά εφικτή προσπάθεια για την αποκατάσταση 

οποιασδήποτε δυσλειτουργίας. 

 

6. Γενικές Υποχρεώσεις των Μελών 

Όλα τα μέλη της Πλατφόρμας Κοινότητας HERA οφείλουν να: 



 

 
 

 Έχουν συμπληρώσει το 18ο έτος της ηλικίας τους. Εάν δεν πληρούν αυτή την 

προϋπόθεση, δεν επιτρέπεται η χρήση της Πλατφόρμας. 

 Παρέχουν αληθή, ακριβή και πλήρη προσωπικά στοιχεία και να τα διατηρούν 

ενημερωμένα. 

 Συμμορφώνονται με την ισχύουσα ευρωπαϊκή νομοθεσία, καθώς και με τις 

κυρωμένες διεθνείς συμβάσεις, και να τηρούν τους κανόνες δεοντολογίας που 

εφαρμόζονται στο διαδίκτυο. 

 Απέχουν από κάθε παράνομη συμπεριφορά ή καταχρηστική ενέργεια κατά 

την επίσκεψη στην Πλατφόρμα ή τη χρήση των υπηρεσιών της. 

 Απέχουν από πράξεις που συνιστούν αθέμιτο ανταγωνισμό ή παραβιάζουν 

τους παρόντες Όρους ή οποιαδήποτε ειδική συμφωνία με την Εταιρεία. 

 Διασφαλίζουν ότι όλες οι πληροφορίες ή τα ψηφιακά αρχεία που 

μεταφορτώνονται ή διαβιβάζονται στην Πλατφόρμα είναι απαλλαγμένα από 

κακόβουλο λογισμικό (ιούς, trojans, worms κ.λπ.) που θα μπορούσε να 

προκαλέσει ζημία στους διακομιστές ή τα συστήματα της Εταιρείας ή σε άλλα 

μέλη. 

 Απέχουν από τη δημοσίευση καταχρηστικού, προσβλητικού ή διακριτικού 

περιεχομένου στην Πλατφόρμα. Κάθε αξιολόγηση ή σχόλιο που δημοσιεύεται 

πρέπει να είναι εποικοδομητικό, αντικειμενικό και σύμφωνο με την καλή 

πίστη, τα χρηστά ήθη και τον νόμο. 

 Μην δημιουργούν ψευδείς λογαριασμούς και να μην συλλέγουν προσωπικά 

δεδομένα άλλων μελών με οποιονδήποτε τρόπο. 

 Μην παρεμβαίνουν στη λειτουργία της Πλατφόρμας με τεχνικά ή μη τεχνικά 

μέσα χωρίς τη ρητή έγγραφη συγκατάθεση της Εταιρείας. 

Απαγορεύεται αυστηρά η χρήση προσβλητικής, προκλητικής, απειλητικής ή διακριτικής 

γλώσσας, συμπεριλαμβανομένων διακρίσεων λόγω φύλου, ταυτότητας φύλου, 

εθνικότητας, θρησκείας, αναπηρίας, σεξουαλικού προσανατολισμού ή ηλικίας. 

Η παρενόχληση οποιασδήποτε μορφής δεν επιτρέπεται. 

Σε περίπτωση μη συμμόρφωσης με τους παραπάνω κανόνες, η Εταιρεία δύναται να 

απενεργοποιήσει τον λογαριασμό του μέλους και/ή να επικοινωνήσει με τη Δίωξη 

Ηλεκτρονικού Εγκλήματος. 

 

7. Λειτουργίες της Πλατφόρμας - Αναλυτική 

Περιγραφή 

Η Πλατφόρμα Κοινότητας HERA προσφέρει στα μέλη της τις ακόλουθες λειτουργίες: 

7.1 Μαθαίνω να Μαθαίνω (Learning to Learn) 
Η ενότητα αυτή παρέχει πρόσβαση στη Μεθοδολογία HERA, μια δομημένη προσέγγιση 
στη διά βίου μάθηση, καθώς και σε εκπαιδευτικό υλικό, επιλεγμένους μαθησιακούς 
πόρους που καλύπτουν ψηφιακά, πράσινα και επαγγελματικά θέματα, καθώς και 
διαδραστικές ασκήσεις. 
Το περιεχόμενο εμπλουτίζεται σταδιακά καθ’ όλη τη διάρκεια υλοποίησης του έργου. 
 

7.2 Βάση Γνώσης (Knowledge Base) 
Ένα κοινοτικό αποθετήριο προσβάσιμο σε όλα τα μέλη. 



 

 
 

Τα μέλη μπορούν να συνεισφέρουν χρησιμοποιώντας το κουμπί «Δημιουργία Βάσης 
Γνώσης» και παρέχοντας τίτλο, επιλογή γλώσσας και εικόνα μικρογραφίας (έως 1 MB), 
ετικέτες (διαχωρισμένες με κόμματα) για ευκολότερη αναζήτηση, μεταφόρτωση αρχείου 
(έως 10 MB, μορφές pdf, doc, docx, odt, zip, jpeg, jpg, png), εξωτερικό σύνδεσμο και 
κείμενο συνδέσμου ή σύνδεσμο βίντεο (μόνο YouTube, YouTube Playlist ή Vimeo), 
καθώς και πλήρη περιγραφή μέσω του επεξεργαστή εμπλουτισμένου κειμένου. 
Τα μέλη δεσμεύονται να συνεισφέρουν πόρους που είναι ακριβείς, νόμιμοι, 
απαλλαγμένοι από επιβλαβές λογισμικό και σέβονται τα δικαιώματα πνευματικής 
ιδιοκτησίας. 
 

7.3 Καθοδήγηση (Mentorship) 

Τα μέλη μπορούν να εγγραφούν ως μέντορες/μεντόρισσες σε συγκεκριμένο τομέα 
εξειδίκευσης (Επιχειρηματικότητα και Επιχειρήσεις, Καριέρα και Βιογραφικό Σημείωμα, 
Χρηματοοικονομικά, Μάρκετινγκ, Ψυχολογία και Ευημερία ή Τεχνολογία) και να 
δηλώσουν τα έτη εμπειρίας τους και σχετική περιγραφή. 
Μπορούν επίσης να μεταφορτώσουν πιστοποιητικά έγγραφα προς υποστήριξη της 
διαδικασίας αντιστοίχισης. 
Ο κατάλογος Μεντόρων/Μεντορισσών επιτρέπει στα μέλη να φιλτράρουν τα 
αποτελέσματα με βάση την εξειδίκευση και την εμπειρία, να προβάλλουν πλήρη προφίλ 
μεντόρων/μεντορισσών και να ξεκινούν άμεση επικοινωνία μέσω του κουμπιού «Στείλτε 
μήνυμα σε αυτή τη μεντόρισσα/σε αυτόν τον μέντορα». 
Όλες οι ιδιωτικές συνομιλίες αποθηκεύονται στα εισερχόμενα μηνύματα και μπορούν να 
προβληθούν οποιαδήποτε στιγμή. 
 

7.4 Ομάδες HERA (HERA Groups) 
Τα μέλη μπορούν να συμμετέχουν ή να δημιουργούν θεματικές ομάδες (Τέχνη, 
Φροντίδα, Ψηφιακές Δεξιότητες, Επιχειρηματικότητα, Πράσινες Δεξιότητες, Κοινωνική 
Εργασία, Γυναίκες στις STEM Επιστήμες). 
Κάθε ομάδα περιλαμβάνει καρτέλα Λεπτομερειών (περιγραφή, δημιουργός, αριθμός 
μελών), καρτέλα Τοίχου Αναρτήσεων (κοινόχρηστος χώρος συζητήσεων), καρτέλα 
Εκδηλώσεων (εκδηλώσεις της ομάδας με δυνατότητα δημιουργίας και εγγραφής) και 
καρτέλα Πόρων (κοινόχρηστη βιβλιοθήκη για τα μέλη της ομάδας). 
Τα μέλη μπορούν να αποχωρήσουν από μια ομάδα οποιαδήποτε στιγμή μέσω του 
κουμπιού «Αποχώρηση από την Ομάδα» στην καρτέλα Λεπτομερειών. 
 

7.5 Εκδηλώσεις (Events) 
Η κεντρική ενότητα Εκδηλώσεων εμφανίζει όλες τις εκδηλώσεις της Πλατφόρμας σε 
μηνιαία προβολή ημερολογίου. 
Τα μέλη μπορούν να περιηγηθούν ανά μήνα, να δουν λεπτομέρειες εκδήλωσης (τύπος, 
ημερομηνία, ώρα, τοποθεσία, περιγραφή, ομιλητές) και να εγγραφούν χρησιμοποιώντας 
το κουμπί «Εγγραφή» στη σελίδα λεπτομερειών της εκδήλωσης. 
Οι διαχειρίστριες/ές ομάδων μπορούν να δημιουργούν εκδηλώσεις εντός της ομάδας 
τους μέσω του κουμπιού «Δημιουργία Εκδήλωσης» στην καρτέλα Εκδηλώσεων της 
ομάδας. 
 

7.6 Επαγγελματικές Ευκαιρίες (Job Opportunities) 
Τα μέλη και οι οργανισμοί μπορούν να δημοσιεύουν αγγελίες εργασίας που 
περιλαμβάνουν τα εξής στοιχεία: τίτλο, τύπο απασχόλησης, τρόπο εργασίας (δια ζώσης, 
εξ αποστάσεως ή υβριδικά), περιγραφή θέσης, καθήκοντα, προσόντα/απαιτήσεις, 
παροχές, καταληκτική ημερομηνία υποβολής αιτήσεων, σύνδεσμο υποβολής αίτησης, 
επωνυμία εταιρείας, email επικοινωνίας και χώρα εργασίας. 
Τα μέλη που αναζητούν θέσεις μπορούν να φιλτράρουν τα αποτελέσματα με βάση τον 
τρόπο εργασίας, τον τύπο απασχόλησης και τη χώρα και να υποβάλουν αίτηση 



 

 
 

απευθείας μέσω του κουμπιού «Υποβολή Αίτησης» ή επικοινωνώντας με τον/την 
εργοδότη/ρια μέσω του αναγραφόμενου email επικοινωνίας. 
 

7.7 Προτάσεις Τεχνητής Νοημοσύνης (AI Recommendations) 
Με την ολοκλήρωση του προφίλ τους, τα μέλη λαμβάνουν εξατομικευμένες προτάσεις 
μαθημάτων και μαθησιακών πόρων που δημιουργούνται με τη χρήση τεχνητής 
νοημοσύνης. 
Οι προτάσεις αυτές βασίζονται στους μαθησιακούς στόχους, τις ψηφιακές δεξιότητες, τις 
πράσινες δεξιότητες, το εκπαιδευτικό υπόβαθρο και τα ενδιαφέροντα που έχει δηλώσει 
το μέλος. 
Τα μέλη αναγνωρίζουν ότι οι προτάσεις της τεχνητής νοημοσύνης έχουν συμβουλευτικό 
χαρακτήρα και δεν είναι δεσμευτικές. 
 

7.8 Προβολή Προφίλ (Profile View) 
Τα μέλη μπορούν να δουν το πλήρες δημόσιο προφίλ τους, συμπεριλαμβανομένων των 
μαθησιακών στόχων, των ψηφιακών δεξιοτήτων, των πράσινων δεξιοτήτων και των 
προτάσεων τεχνητής νοημοσύνης, επιλέγοντας το κουμπί «Προβολή» στη σελίδα του 
προφίλ τους. 
Όλα τα στοιχεία μπορούν να τροποποιηθούν οποιαδήποτε στιγμή μέσω της επιλογής 
«Επεξεργασία Προφίλ». 

 

8. Φύση της Υπηρεσίας 

Το HERA είναι μια διαδικτυακή κοινοτική πλατφόρμα που διευκολύνει τη διά βίου μάθηση, 

τη σύνδεση με μέντορες/μεντόρισσες, τη συνεργασία μεταξύ ομοτίμων και την 

επαγγελματική ανάπτυξη. 

Η Εταιρεία παρέχει την τεχνολογική υποδομή και τη διαχείριση/εποπτεία της 

πλατφόρμας. 

Η Εταιρεία δεν εγγυάται την ακρίβεια ή την πληρότητα του περιεχομένου που 

συνεισφέρουν τα μέλη στις ενότητες Βάση Γνώσης, Ομάδες ή Επαγγελματικές Ευκαιρίες. 

Τα μέλη φέρουν την αποκλειστική ευθύνη για την ακρίβεια και τη νομιμότητα 

οποιουδήποτε περιεχομένου υποβάλλουν στην Πλατφόρμα. 

Η Εταιρεία δεν καθίσταται συμβαλλόμενο μέρος σε οποιαδήποτε συμφωνία συνάπτεται 

μεταξύ μελών (όπως συμφωνίες καθοδήγησης/mentorship ή συμβάσεις εργασίας) η 

οποία συνάπτεται ή διευκολύνεται μέσω της Πλατφόρμας. 

 

9. Αποποίηση Ευθύνης 

Οι υπηρεσίες που παρέχονται μέσω της παρούσας Πλατφόρμας παρέχονται «ως 

έχουν», χωρίς οποιαδήποτε ρητή ή σιωπηρή εγγύηση, συμπεριλαμβανομένων, 

ενδεικτικά, εγγυήσεων καταλληλότητας για συγκεκριμένο σκοπό ή μη παραβίασης 

οποιασδήποτε νομοθετικής διάταξης. 

Η Εταιρεία δεν φέρει καμία ευθύνη για: 



 

 
 

 Την ακρίβεια, πληρότητα ή καταλληλότητα του περιεχομένου που συνεισφέρουν 

τα μέλη στη Βάση Γνώσης, στις Ομάδες, στον Τοίχο Αναρτήσεων (Wall) ή στις 

Επαγγελματικές Ευκαιρίες. 

 Την ποιότητα, αξιοπιστία ή εκπλήρωση οποιασδήποτε σχέσης καθοδήγησης 

(mentorship), σύμβασης εργασίας ή άλλης συμφωνίας μεταξύ μελών. 

 Οποιεσδήποτε άμεσες, έμμεσες, παρεπόμενες, ειδικές ή επακόλουθες ζημίες που 

υφίστανται τα μέλη από τη χρήση της Πλατφόρμας. 

 Την αδιάλειπτη και χωρίς σφάλματα λειτουργία της Πλατφόρμας. 

 Περιστατικά ανωτέρας βίας ή τυχαία γεγονότα (συμπεριλαμβανομένων 

πολεμικών ενεργειών, τρομοκρατικών ενεργειών, απεργιών, διακοπών 

τηλεπικοινωνιών ή μη διαθεσιμότητας υπηρεσιών τρίτων). 

Η παρούσα Πλατφόρμα ενδέχεται να περιέχει συνδέσμους και παραπομπές σε 

ιστοτόπους και υπηρεσίες τρίτων. 

Οι συνδεδεμένοι ιστότοποι δεν τελούν υπό τον έλεγχο της Εταιρείας και η Εταιρεία δεν 

ευθύνεται για το περιεχόμενό τους. 

Οι σύνδεσμοι αυτοί παρέχονται αποκλειστικά για λόγους διευκόλυνσης και δεν 

συνεπάγονται έγκριση ή υιοθέτηση του περιεχομένου τους από την Εταιρεία. 

Κάθε μέλος αναγνωρίζει και αποδέχεται ότι η Εταιρεία δεν φέρει καμία ευθύνη για τη 

συμπεριφορά οποιουδήποτε άλλου μέλους ή τρίτου προσώπου στην Πλατφόρμα. 

 

10. Πνευματική Ιδιοκτησία 
Όλες οι εικόνες, τα λογότυπα, τα εμπορικά σήματα, τα γραφικά, οι φωτογραφίες, τα 

κείμενα και κάθε άλλο στοιχείο που ενδέχεται να αποτελεί αντικείμενο δικαιωμάτων 

πνευματικής ιδιοκτησίας και περιλαμβάνεται στην Πλατφόρμα αποτελούν πνευματική 

ιδιοκτησία της Εταιρείας και προστατεύονται από τις σχετικές διατάξεις της ενωσιακής 

νομοθεσίας. 

Κατά συνέπεια, απαγορεύεται οποιαδήποτε αντιγραφή, καταγραφή, μηχανική 

αναπαραγωγή, λήψη, τροποποίηση, μεταπώληση ή εμπορική εκμετάλλευση του 

περιεχομένου της Πλατφόρμας χωρίς την προηγούμενη έγγραφη συγκατάθεση της 

Εταιρείας. 

Καμία πληροφορία που περιλαμβάνεται στην Πλατφόρμα ή στη σχετική εφαρμογή για 

κινητές συσκευές δεν επιτρέπεται να αντιγράφεται, να διανέμεται, να προβάλλεται, να 

κοινοποιείται ή να αναπαράγεται με οποιονδήποτε τρόπο χωρίς την προηγούμενη 

έγγραφη άδεια της Εταιρείας. 

 

11. Τερματισμός και Αναστολή Πρόσβασης 

Η Εταιρεία διατηρεί το δικαίωμα να αναστείλει ή να απαγορεύσει τη χρήση των 

υπηρεσιών της σε οποιοδήποτε μέλος δεν συμμορφώνεται με τους παρόντες Όρους, 

ασκεί τα δικαιώματά του καταχρηστικά ή επιδεικνύει συμπεριφορά που ενδέχεται να 

δημιουργήσει αστική ή ποινική ευθύνη ή να βλάψει τα δικαιώματα τρίτου προσώπου. 



 

 
 

Μέλος του οποίου η πρόσβαση έχει ανασταλεί δεν επιτρέπεται να επανεγγραφεί στις 

υπηρεσίες της Πλατφόρμας χωρίς την προηγούμενη έγγραφη συγκατάθεση της 

Εταιρείας. 

Η Εταιρεία διατηρεί το δικαίωμα να ασκήσει κάθε νόμιμο δικαίωμα για την αξίωση 

αποζημίωσης σε περίπτωση παραβίασης των παρόντων Όρων Χρήσης. 

 

12. Τελικές Διατάξεις 
Οι παρόντες Όροι, μαζί με την Πολιτική Απορρήτου, αποτελούν τη συνολική συμφωνία 

μεταξύ του μέλους και της Εταιρείας σχετικά με τη χρήση της Πλατφόρμας και 

υπερισχύουν κάθε προηγούμενης συμφωνίας. 

Εάν οποιαδήποτε διάταξη των παρόντων Όρων κριθεί άκυρη ή ακυρώσιμη με δικαστική 

απόφαση, αυτό δεν επηρεάζει την εγκυρότητα των υπόλοιπων διατάξεων, οι οποίες θα 

εξακολουθούν να ισχύουν πλήρως. 

Οι Όροι Χρήσης μπορούν να τροποποιούνται κατά την αποκλειστική διακριτική ευχέρεια 

της Εταιρείας. 

Τα μέλη ενθαρρύνονται να τους επανεξετάζουν περιοδικά για τυχόν αλλαγές. 

13. Συνεισφέρουσες/οντες (Contributors) 

Η παρούσα ενότητα καθορίζει τους ειδικούς όρους χρήσης που εφαρμόζονται στα μέλη 

της Πλατφόρμας Κοινότητας HERA τα οποία εγγράφονται ως Μέντορες/Μεντόρισσες ή 

συνεισφέρουν ενεργά περιεχόμενο στην Πλατφόρμα (άρθρα στη Βάση Γνώσης, πόρους 

Ομάδων ή Επαγγελματικές Ευκαιρίες), τα οποία στο εξής αναφέρονται συλλογικά ως 

«Συνεισφέροντες». 

Η χρήση της Πλατφόρμας από τις Συνεισφέρουσες/τους Συνεισφέροντες 

πραγματοποιείται με αποκλειστική δική τους ευθύνη και συνεπάγεται την πλήρη και 

ανεπιφύλακτη αποδοχή των παρόντων Όρων καθώς και της Πολιτικής Απορρήτου. 

 

14. Αποδοχή των Όρων 

Η εγγραφή ως Μέντορας/μεντόρισσα ή η υποβολή περιεχομένου στην Πλατφόρμα 

Κοινότητας HERA συνιστά πλήρη αποδοχή, συναίνεση, συμφωνία και έγκριση όλων των 

παρόντων Όρων Χρήσης και της Πολιτικής Απορρήτου. 

Εάν μία Συνεισφέρουσα/ένας Συνεισφέροντας θεωρεί ότι οι παρόντες όροι δεν είναι 

αποδεκτοί για οποιονδήποτε λόγο, παρακαλείται να μην χρησιμοποιεί την Πλατφόρμα 

υπό την ιδιότητα της Συνειφέρουσας/του Συνεισφέροντα. 

 



 

 
 

15. Καθοδήγηση (Mentorship) στην Πλατφόρμα 

HERA 

Η Πλατφόρμα Κοινότητας HERA παρέχει την υποδομή για τη σύνδεση 

μεντορισσών/μεντόρων και καθοδηγούμενων (mentees) εντός της κοινότητας. 

Η Πλατφόρμα χρησιμοποιείται αποκλειστικά για διαμεσολάβηση και δεν αποτελεί 

συμβαλλόμενο μέρος σε οποιαδήποτε συμφωνία καθοδήγησης μεταξύ μέντορα και 

καθοδηγούμενου. 

Οι μεντόρισσες/μέντορες φέρουν την αποκλειστική ευθύνη για την ακρίβεια και τη 

νομιμότητα όλων των πληροφοριών που παρέχουν στο προφίλ τους ως 

μέντορες/μεντόρισσες, συμπεριλαμβανομένων του επαγγελματικού τίτλου, του τομέα 

εξειδίκευσης, των ετών εμπειρίας, της περιγραφής και οποιωνδήποτε πιστοποιητικών 

εγγράφων μεταφορτώνουν. 

15.1 Εγγραφή Μεντόρισσας/Μέντορα 

Για να εγγραφεί ως Μεντόρισσα/Μέντορας στην Πλατφόρμα HERA, το μέλος πρέπει: 

 Να μεταβεί στην ενότητα Καθοδήγηση (Mentorship) του προφίλ του. 

 Να επιλέξει το πλαίσιο «Συμμετοχή ως μεντόρισσα/Μέντορας;». 

 Να επιλέξει τον τομέα εξειδίκευσής του από τις διαθέσιμες επιλογές: 

Επιχειρηματικότητα και Επιχειρήσεις, Καριέρα και Βιογραφικό Σημείωμα, 

Χρηματοοικονομικά, Μάρκετινγκ, Ψυχολογία και Ευημερία ή Τεχνολογία. 

 Να δηλώσει τα έτη επαγγελματικής εμπειρίας του (Μη διαθέσιμο, 0-5, 5-10 ή 

περισσότερα από 10 έτη). 

 Να παρέχει αναλυτική περιγραφή των δεξιοτήτων του και της αξίας που μπορεί 

να προσφέρει ως μέντορας. 

 Προαιρετικά, να μεταφορτώσει έως και 5 πιστοποιητικά έγγραφα (μέγιστο 

μέγεθος 5 MB το καθένα) για την τεκμηρίωση των προσόντων του. 

 Να αποθηκεύσει το προφίλ του. 

15.2 Υποχρεώσεις Μεντορισσών/Μεντόρων 

Οι μεντόρισσες/μέντορες δεσμεύονται να: 

 Απαντούν έγκαιρα και με επαγγελματισμό στα μηνύματα των καθοδηγούμενων. 

 Παρέχουν ακριβή, ειλικρινή και εποικοδομητική καθοδήγηση σύμφωνα με τον 

δηλωμένο τομέα εξειδίκευσής τους. 

 Σέβονται την ιδιωτικότητα και την εμπιστευτικότητα όλων των επικοινωνιών με τις 

καθοδηγούμενες. 

 Απέχουν από τη χρήση προσωπικών δεδομένων που αποκτώνται μέσω της 

Πλατφόρμας για οποιονδήποτε άλλο σκοπό πέραν της παροχής της υπηρεσίας 

καθοδήγησης. 

 Επιδεικνύουν τον κατάλληλο επαγγελματισμό και την απαιτούμενη επιμέλεια σε 

όλες τις αλληλεπιδράσεις που πραγματοποιούνται μέσω της Πλατφόρμας. 

Οι μεντόρισσες/μέντορες αναγνωρίζουν και αποδέχονται ότι θετικές ή αρνητικές 

αξιολογήσεις σχετικά με την υπηρεσία καθοδήγησης που παρέχουν ενδέχεται να 

εμφανίζονται στην Πλατφόρμα, συμπεριλαμβανομένων βαθμολογιών ή σχολίων από 

καθοδηγούμενους. 



 

 
 

 

16. Συνεισφορές στη Βάση Γνώσης (Knowledge 

Base) 

Τα μέλη που συνεισφέρουν περιεχόμενο στη Βάση Γνώσης δεσμεύονται να: 

 Διασφαλίζουν ότι όλο το υποβαλλόμενο περιεχόμενο (άρθρα, οδηγοί, αρχεία, 

σύνδεσμοι και βίντεο) είναι ακριβές, αληθές και δεν παραπλανεί άλλα μέλη. 

 Διασφαλίζουν ότι το υποβαλλόμενο περιεχόμενο δεν παραβιάζει δικαιώματα 

πνευματικής ιδιοκτησίας οποιουδήποτε τρίτου μέρους. 

 Διασφαλίζουν ότι τα μεταφορτωμένα αρχεία είναι απαλλαγμένα από κακόβουλο 

λογισμικό (ιούς, trojans, worms ή άλλα επιβλαβή στοιχεία). 

 Χρησιμοποιούν σωστές ετικέτες (tags) και οργανώνουν το περιεχόμενο με 

ακρίβεια, ώστε να διευκολύνεται η αναζήτηση και η εύρεσή του από τα μέλη. 

 Μην υποβάλλουν περιεχόμενο που είναι προσβλητικό, εισάγει διακρίσεις ή 

αντίκειται στην καλή πίστη, τα χρηστά ήθη ή την ισχύουσα νομοθεσία. 

Η Εταιρεία διατηρεί το δικαίωμα να αφαιρεί οποιαδήποτε καταχώριση στη Βάση Γνώσης 

που δεν συμμορφώνεται με τις παραπάνω υποχρεώσεις, χωρίς προηγούμενη 

ειδοποίηση. 

17. Συνεισφορές στις Ομάδες HERA (HERA 

Groups) 

Τα μέλη που δημιουργούν Ομάδες ή δημοσιεύουν περιεχόμενο στους Τοίχους 

Αναρτήσεων (Group Walls) και στους Πόρους (Resources) των Ομάδων δεσμεύονται να: 

 Διασφαλίζουν ότι όλες οι αναρτήσεις, τα μηνύματα και οι πόροι που 

κοινοποιούνται στον Τοίχο Αναρτήσεων της Ομάδας είναι ακριβή, σέβονται τα 

υπόλοιπα μέλη και συμμορφώνονται με τους παρόντες Όρους. 

 Δημιουργούν εκδηλώσεις της Ομάδας με ακριβή στοιχεία (τύπος, ημερομηνία, 

ώρα, τοποθεσία και περιγραφή). 

 Μην χρησιμοποιούν τον Τοίχο Αναρτήσεων ή την ενότητα Πόρων για εμπορική 

διαφήμιση ή αποστολή ανεπιθύμητου περιεχομένου (spam). 

 Μην δημοσιεύουν περιεχόμενο που είναι προσβλητικό, εισάγει διακρίσεις ή 

αντίκειται στην καλή πίστη, τα χρηστά ήθη ή την ισχύουσα νομοθεσία. 

Οι διαχειρίστριες/ές των Ομάδων είναι υπεύθυνες/οι για την εποπτεία και διαχείριση του 

Τοίχου Αναρτήσεων και των Πόρων της ομάδας τους, καθώς και για τη διασφάλιση της 

συμμόρφωσης των μελών της ομάδας με τους παρόντες Όρους. 

18. Δημοσίευση Επαγγελματικών Ευκαιριών (Job 

Opportunities) 
Τα μέλη ή οι οργανισμοί που δημοσιεύουν Επαγγελματικές Ευκαιρίες στην Πλατφόρμα 

HERA δεσμεύονται να: 



 

 
 

 Παρέχουν ακριβείς, αληθείς και πλήρεις πληροφορίες σε όλα τα πεδία της 

αγγελίας (τίτλος, τύπος απασχόλησης, τρόπος εργασίας, περιγραφή θέσης, 

καθήκοντα, προσόντα, παροχές, προθεσμία υποβολής αιτήσεων, σύνδεσμος 

αίτησης, επωνυμία εταιρείας, email επικοινωνίας και χώρα εργασίας). 

 Διασφαλίζουν ότι η δημοσιευμένη επαγγελματική ευκαιρία συμμορφώνεται με το 

σύνολο της εφαρμοστέας εργατικής νομοθεσίας. 

 Μην δημοσιεύουν δόλιες, παραπλανητικές ή διακριτικές αγγελίες εργασίας. 

 Απαντούν έγκαιρα και με επαγγελματισμό στις υποψηφίες που επικοινωνούν μαζί 

τους μέσω της Πλατφόρμας. 

Η Εταιρεία δεν φέρει καμία ευθύνη για την ακρίβεια των αγγελιών εργασίας ούτε για 

οποιαδήποτε συμφωνία συνάπτεται μεταξύ μέλους και εργοδότη μέσω της Πλατφόρμας. 

 

★  Υποχρέωση Erasmus+ / Ευρωπαϊκής Ένωσης: Όλες οι αγγελίες εργασίας που 

δημοσιεύονται στην Πλατφόρμα HERA πρέπει να συμμορφώνονται με την ευρωπαϊκή 

νομοθεσία περί μη διάκρισης, συμπεριλαμβανομένης της Οδηγίας 2000/78/ΕΚ (Οδηγία 

για την Ίση Μεταχείριση στην Απασχόληση) και της Οδηγίας 2000/43/ΕΚ (Οδηγία για τη 

Φυλετική Ισότητα). Οι αγγελίες εργασίας δεν επιτρέπεται να εισάγουν άμεσες ή έμμεσες 

διακρίσεις λόγω φύλου, φυλετικής ή εθνοτικής καταγωγής, θρησκείας ή πεποιθήσεων, 

αναπηρίας, ηλικίας ή σεξουαλικού προσανατολισμού. Αγγελίες που περιέχουν διακρίσεις 

θα αφαιρούνται άμεσα και ενδέχεται να αναφέρονται στις αρμόδιες εθνικές αρχές επιβολής 

της νομοθεσίας. Η υποχρέωση αυτή συνάδει με τη βασική δέσμευση του Προγράμματος 

Erasmus+ για την προώθηση της ένταξης και της μη διάκρισης. 

 

19. Περιορισμός Ευθύνης 
Σε καμία περίπτωση η AINIGMA Technologies δεν ευθύνεται έναντι των Συνεισφερόντων 

για οποιεσδήποτε απώλειες, δαπάνες ή ζημίες που προκύπτουν σε σχέση με τη χρήση 

των λειτουργιών συνεισφοράς της Πλατφόρμας, συμπεριλαμβανομένων ενδεικτικά της 

απώλειας εσόδων, της απώλειας δεδομένων ή οποιωνδήποτε έμμεσων ή επακόλουθων 

ζημιών. 

Οι Συνεισφέρουσες/οντες υποχρεούνται να αποζημιώνουν, να υπερασπίζονται και να 

απαλλάσσουν την Εταιρεία από κάθε αξίωση, ευθύνη, ζημία ή δαπάνη που προκύπτει 

από περιεχόμενο το οποίο έχουν υποβάλει στην Πλατφόρμα ή από συμφωνίες που έχουν 

συνάψει με άλλα μέλη μέσω της Πλατφόρμας. 

Η AINIGMA Technologies δεν εγγυάται ότι οι υπηρεσίες και το περιεχόμενο της 

Πλατφόρμας θα παρέχονται χωρίς διακοπές ή σφάλματα, ούτε ότι η Πλατφόρμα ή οι 

διακομιστές της είναι απαλλαγμένοι από ιούς ή άλλα επιβλαβή στοιχεία 

 

20. Ανωτέρα Βία 

Η Εταιρεία δεν μπορεί να θεωρηθεί υπεύθυνη για οποιοδήποτε γεγονός θεωρείται 

απρόβλεπτο και ακαταμάχητο και το οποίο καθιστά απολύτως αδύνατη την εκπλήρωση 

των υποχρεώσεών της, συμπεριλαμβανομένων ενδεικτικά: πολεμικών ενεργειών, 



 

 
 

εξεγέρσεων, τρομοκρατικών ενεργειών, εγκληματικών πράξεων, έλλειψης εργατικού 

δυναμικού, εμπάργκο, διακοπής τηλεπικοινωνιακών υπηρεσιών, μη διαθεσιμότητας 

υπηρεσιών τρίτων ή οποιουδήποτε άλλου γεγονότος που βρίσκεται εκτός του ελέγχου 

της. 

Εάν οποιοδήποτε γεγονός ανωτέρας βίας προκαλέσει εμπόδιο στην εκπλήρωση των 

υποχρεώσεων της Εταιρείας, θα αποστέλλεται σχετική ειδοποίηση εντός δεκαπέντε (15) 

ημερών, συνοδευόμενη από εκτίμηση της διάρκειας του γεγονότος ανωτέρας βίας. 

21. Αναστολή και Τερματισμός Πρόσβασης 

Η μη συμμόρφωση οποιασδήποτε Συνεισφέρουσας/ροντα με τις ανωτέρω διατάξεις 

παρέχει στην Εταιρεία το δικαίωμα να αναστείλει ή να απενεργοποιήσει τον λογαριασμό 

της/του χωρίς καθυστέρηση ή προηγούμενη προειδοποίηση και να τερματίσει άμεσα την 

πρόσβασή της/του στις λειτουργίες συνεισφοράς περιεχομένου, με την επιφύλαξη κάθε 

δικαιώματος αποζημίωσης που μπορεί να αξιωθεί. 

Τα μέτρα αναστολής και τερματισμού εφαρμόζονται ανάλογα με τη σοβαρότητα και τη 

συχνότητα της παράβασης. 

Μετά την απενεργοποίηση του λογαριασμού θα παρέχεται σχετική γραπτή ενημέρωση. 

Η Εταιρεία δύναται, οποιαδήποτε στιγμή και χωρίς προηγούμενη ειδοποίηση, να 

τροποποιεί τη σχεδίαση ή τις λειτουργίες της Πλατφόρμας ή να διακόπτει την παροχή 

οποιασδήποτε υπηρεσίας. 

22. Πνευματική Ιδιοκτησία και Εκχώρηση 

Δικαιωμάτων 

Οι Συνεισφέρουσες/ροντες διατηρούν την κυριότητα του πρωτότυπου περιεχομένου που 

υποβάλλουν στην Πλατφόρμα. 

Ωστόσο, με την υποβολή περιεχομένου στις ενότητες Βάση Γνώσης (Knowledge Base), 

Πόροι Ομάδων (Group Resources) ή Επαγγελματικές Ευκαιρίες (Job Opportunities), οι 

Συνεισφέροντες παραχωρούν στην Εταιρεία μη αποκλειστική και χωρίς καταβολή 

δικαιωμάτων άδεια χρήσης για την προβολή, διανομή και αξιοποίηση του υποβληθέντος 

περιεχομένου για τους σκοπούς λειτουργίας και προώθησης της Πλατφόρμας Κοινότητας 

HERA. Η εκχώρηση οποιουδήποτε δικαιώματος ή υποχρέωσης που απορρέει από τους 

παρόντες Όρους σε οποιοδήποτε άλλο πρόσωπο δεν επιτρέπεται χωρίς την 

προηγούμενη έγγραφη συγκατάθεση της Εταιρείας. Αντιθέτως, η Εταιρεία δύναται να 

εκχωρεί τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις της που απορρέουν από τους παρόντες 

Όρους σε οποιοδήποτε άλλο μέρος, κατά την απόλυτη διακριτική της ευχέρεια. 

 

23. Τελικές Διατάξεις 
Οι παρόντες Όροι, μαζί με την Πολιτική Απορρήτου και την Πολιτική Cookies, αποτελούν 

τη συνολική συμφωνία μεταξύ των Συνεισφερουσών/ρόντων και της Εταιρείας σχετικά 

με τη χρήση των λειτουργιών συνεισφοράς περιεχομένου της Πλατφόρμας. 



 

 
 

Εάν οποιαδήποτε διάταξη των παρόντων Όρων κριθεί άκυρη με δικαστική απόφαση, 

αυτό δεν επηρεάζει την εγκυρότητα των υπόλοιπων διατάξεων, οι οποίες εξακολουθούν 

να παραμένουν σε πλήρη ισχύ. 

Για κάθε διαφορά που ενδέχεται να προκύψει μεταξύ της Πλατφόρμας και των 

Συνεισφερουσών/ρόντων της, αρμόδια ορίζονται τα Δικαστήρια Αθηνών και εφαρμοστέο 

δίκαιο είναι το Ελληνικό Δίκαιο. 

Οι παρόντες Όροι μπορούν να τροποποιούνται κατά την αποκλειστική διακριτική 

ευχέρεια της Εταιρείας. 

Οι Συνεισφέρουσες/οντες ενθαρρύνονται να τους επανεξετάζουν περιοδικά. 

Η συνέχιση της χρήσης των λειτουργιών συνεισφοράς περιεχομένου της Πλατφόρμας 

συνιστά αποδοχή οποιασδήποτε τροποποίησης των παρόντων Όρων. 

ΟΙ ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΟΡΟΙ ΧΡΗΣΗΣ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΘΗΚΑΝ ΤΕΛΕΥΤΑΙΑ ΦΟΡΑ ΣΤΙΣ 

31/05/2026. 
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